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 مقدمة 

الغررررر  مررررن اررررحد السياسررررة تحديررررد وتوترررريش سياسررررات التطرررروع الترررر  مررررن  رررر ن ا تن رررري  ع  ررررة 
 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وحلك عن طريق تحديد وتوتيش واجبات وحقوق ك  الطرفين. 

 النطاق

 تحدد احد السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف  حلك. 
 نواع التطوع: أ

 تطوع دائ : أن يكون المتطوع عام ً ب كل مستمر.  -
 تطوع مؤ ت: واو أن يكون التطوع إما:   -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  •

 .لن اط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة  •
 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الو ت اليوم .  -
 التطوع الجزئ : جزء من الو ت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع.  -
 التطوع الم روط: حسب ال روط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع.  -

 
 حقوق المتطوع: 

 التعامل معه باحترا  وثقة و فافية، وأن ج ودد تساا  فعلياً ف  تحقيق أاداف الجمعية. •

 اطّ عه بطريقة م نية وواتحة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الترورية للقيا  بم امه. •

 مساعدته على إبراز  دراته ومواابه. •

 إدماجه ف  العمل، والعمل على تو يف طا اته و دراته ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا  بالم ا  المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سررروا ما يترتب من مصرررروفات لازمة لتسررريير اىعمالل على سررربيل المثال لا  •
 الحصر " تحاكر سفر أو مصروفات نثرية". 
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 واجبات المتطوع: 

 الالتزا  بالقوانين واللوائش الت  تحدداا الجمعية. •

 المحاف ة على سرية المعلومات ف  الجمعية، واىدوات العمل الت  بحوزته، وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع ، والعمل تمن فريق واحد. •

 .الالتزا  بالعمل التطوع  كالالتزا  ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له •

 الم اركة ف  اىن طة والفعاليات التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآخرين. •

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة اىعمال التطوعية. •

 القيا  بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات المسؤولين ف  الجمعية. •

 لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خصية أو أاداف أخرا. •

 
 المسؤوليات 

تطبررق اررحد السياسررة تررمن أن ررطة الجمعيررة وعلررى جميررع اىفررراد الررحين يتولررون عمليررة التطرروع التقييررد بمررا ورد 
في ررا. وي ررجع أولئررك الررحين ي سررتخدمون فرر  عمليررة التطرروع علررى تو يررع مدونررة القواعررد اىخ  يررة والسررلوك 

 الم ن .

 
 اعتماد مجلس الإدارة 

المنعقرررردة بترررراري    ةبجلسررررته الثانيررررإدارة المتطرررروعين  سياسررررةاعتمررررد مجلررررس إدارة الجمعيررررة فرررر  الاجتمرررراع 
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